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رثذققهلذعلق

العمل هو المشارکة: یحتاج اللاجئون ذوو الإعاقة الی 
تحسین ظروف الدخول الی سوق العمل الأساسي

الآن!  لیس بدوننا نحن 

من نحن؟
ه„ لآ !هلذسهب رننعهنو ”ه ر راقه  ه ل  ثلذ ه لس  ذذ ه  ه لورظذ ه  هسريه لاو ذعرعته لجعصق.

هنو هأنفلنعهلارظذ هل ذنعهإاعةق.ه نسهرصرلنعهإلىهأل عنذعهرنو هنر رههه لا ذ ه  ه لار ظا.هلكننعهنر ه ع
هباضنعهفاه ل ر راقه لكثذئه  ه ل ضع  هره ل فهم.هنقرمهب قرذقهباضنعه لباضهبوكوه  بع وهرنا و

 اعهًل وقذاه ر  عهذض  ه لو رلذقهللر ذع.

هنو هنا وهلض ع هأ هذ  ك ه لورظر ه  ه  هسريه لاو ذعرعته لجعصقهراعظو همه  ه لاذشهبوكو
أفضوهفاهأل عنذع.
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یجد اللاجئون ذوو الإعاقة صعوبة في الوصول إلى سوق العمل الأساسي. وهذا یجعل بدوره عملیة 
الوصول والمشاركة صعبة للغایة. هناك أیضاً عیوب رئیسیة في الحصول على تصریح الإقامة 

الدائمة والتجنس والذي یتطلب وسیلة عیش ناجحة کشرط مسبق.

الأسباب:
همنعكه لا ذ ه  ه للبعبه ل اه ؤ يهإلىهصاربقه لرصروهإلىهلراه لا وه للعلا.هالىهلبذو

ه ل ثعو،ه لا ذ ه  هأ عك ه لا وهلذلتهجعلذقه  ه لار ظا.هیسلكهلاه رر ه رئ ته کع وهیعفذق
هللأوجعصه لسذ هذاعنر ه  ه لضااه ل ئ كاهرمنعكها  هةلذوهر  هً  ه رئ ته للغقهللأوجعص

ه ل كفرفذ .هنع ئ هً عهذ مه جعطبقه لوجعصهسريه لاعةقهفاهإاونعته لروعظا.هان ه ل ق مهللروعظا
هغعلبعهً عهذ مه و ذ ه ل  ق  ذ هولبه ل ریهإاعة هم.هذف ئضه لا ذ ه  هأصوعبه لا وهأنهمهغعلبعً
ه عهذكرنر ه ئضىهرذو عرر هإلىه لكثذئه  ه ل لعا ةهرلاهذ كنهمه لا وهیثذئ ً.هرغعلبعهً عهذر ره

ه لورظر هسرره لاعةقهأذضعهً ل وذزهبلببهأصلهم.هذ ك هلصوعبه لا وه ل ق مهبطلبهللوصروهالى
ه لعا ةهرلك همسههجطرةه اق ةهر  ً.هلاه ق مه ئ كزه لا وهفاهكثذئه  ه لوذع ه ل امه لكعفاهلورظذ 

سريه لاعةقهفاهبوثهمها هروذفقهفاهلراه لا وه للعلا.

الآثار: 
هب لاهً  هسلك،هذا وه لا ذ ه  ه لورظذ هسريه لاعةقهفاهرئشها وهللأوجعصهسريه لاعةق.هلاهذرر 

هو هأ نىهللأررئهفاهرئشه لا و.هك عهأ ه لرةتهفاهرئشه لا وهلاهذو لبهی أ ذ هللبذوه لاذش
هان هطلبه لوصروهالىه صئذحه لةع قه ل  ظ قهأره ل رنس.هإ ه لروذفقه لآ نقهلهعه أثذئهإذرعباهالى

 صئذحه لةع ق.

هن ذرقهلسلكهلاهذن  جه لورظر هسرره لاعةقهفاه ل ر  عه لل عنا.هإنهمهذاعنر ه  ه لةصعءهر لل باع 
هربسلكهذوئ ر ه  ه لوصروهال:ه صعئذحه لةع ق.

المتطلبات: 
ورش العمل:	. 

ه ذربه لا ئ اهبلعاعته لا وهبرئشه لا وهبغذقه أ ذ ه لوصروهال:ه صئذحه لةع ق.همنعكه	
وعرقهأذضًعهإلىهو هأ نىهللأررئهفاهرئشه لا و.هفاه لرةتهنفله،هذربه ورذوهرئشه لا وه

إلىهرئشها وه  جصصقهرذربه امه ل هعئ ته لفئ ذق.

ه ذربهأ هذکر ه لال ز مهبعلان قعوهإلىهلراه لا وه للعلاه نو عهًبعلقعنر .هذربهزذع ةه	
  فراعته ل ارذضه) ل ع ةه160ه  ه لک عبه ل علعه  ه لقعنر ه لر  عاا-IXهSGB(ه  ه
أروه ازذزه لان  علهفاهلراه لا وه للعلا.هذربهألاه كر همنعكهثغئ تهبهس ه لجصرصه

ل قلذوه  فراعته ل ارذضعت.

ه ذربهأ هذكر همنعكه ل زذ ه  ه رئ ته لان  علهر للغقهللأوجعصهسريه لاعةق.	

إجراءات تقدیم الطلبات:	. 
ه ذربهأ ه كر هإرئ ء ته ق ذمه لطلبعتهللروذفقهوفعفق.هذربهأ هلاهذرر ه  ذذزهفاهإرئ ء ته	

 ل ق ذم،هالىهلبذوه ل ثعوه  هجووهإرئ ء ته ل ق ذمه للئذقه لجعضاقهلل نوذمه لقعنرنا.هذربه
الىه لوكر قه لفذ ئ لذقه و ذ هسلك.

مکان العمل:	. 
ه ذربهأ ه کر هإ كعنذقه لرصروهإلز  ذق.هذربهرصاهةر ا هر ضوقهل ص ذمهأ عك ه لا وه	

 لجعلذقه  ه لار ظاهفاهإطعئهةعنر ه کع ه لا و.

ه  ل بع وه ل ن ومهبذ ه ئكزه لا وهرأئبعبه لا وهوروهكذفذقهزذع ةه ل  جهفاه كع ه لا وه	
)لذعلقه ن ذقه ل  جه-هInklusionsdevelopmentpolicy(.هذربه لهذوه ق ذمهطلبه
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 ل ر وه ل ارذضذقه ل ل ج  قهفاه ص ذمه كع ه لا وه لجعلاه  ه لار ظا.

ه ذربه ق ذمهأ عك ها وهب ذلقهإس هلمهذك ه كع ه لا وهجعلذعهً  ه لار ظا،ه ثوهجذعئه ل ك به	
 ل نزلاهأرهب  ظوهأجئى.

ه ذربهأ هذكر همنعكهمذظقه  ثذلذقهللأوجعصهسريه لاعةقه لو ذ ةهفاه لوئكعت.	

توعیة المشارکین والمعنیین من قبل الخبراء:	. 
ه  راذقهأصوعبه لا وهبوأ ه ل جعراه ل و  لقهان ه روذاه لورظذ هسريه لاعةق.	

ه  راذقه ل ؤللعته للذعلذقهبوأ ه  جه لورظذ هسريه لاعةقهفاهلراه لا وه للعلا.	

ه  راذقه لورظذ هسريه لاعةقهرأةعئبهمهبوقرةهمهرجذعئ  هم.	

ه ر ل راذقهفاهرئشه لا وهبوأ ه ل  جهفاهلراه لا و.ه	
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